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 การศึกษามีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั 2) ระดบัการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพในน้ี และ  
3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงกับการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพใน
โรงเรียนน้ี  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้113 คน สุ่มจากครูครูผูส้อนในโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั  เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน ได้รับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์
กลบัคืนครบทั้ง 113 ฉบบั  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง โดยภาพรวมทั้งส่ีดา้นอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์มีค่าเฉล่ียอนัดบัสูงสุด รองลงมาคือการสร้างแรงบนัดาล
ใจ 2) ระดบัการสร้างทีมงานที ่ม ีประสิทธิภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้น
คว ามส ัมพนัธ ์ร ะหว า่ งก ลุ ่ม ที ่ด ีรองลงมาคือความสนับสนุนและความไว้วางใจ และ 
3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงกับการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพของ
โรงเรียนสามเสนวทิยาลยั อยูใ่นระปานกลาง (r=0.618)  
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The objectives of this study were to investigate 1)  level of transformational leadership of 

Samsenwittayalai School, 2)  level of team building effectiveness of the school, and  
3) relationship between transformational leadership and team building effectiveness of this school.  
A sample of 113 was selected using the cluster random sampling from teachers of the school.  This 
research instrument was a quesionnaire, constructed by the researcher.  All 113 quesionnaire copies 
were returned and usable.  The data were analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation 
and Pearson’s product moment correlation. 

 
 The results were: 1) transformational leadership was overall at the high level, from which 
the aspect of idealized influence was ranked at the top, followed by that of inspirational motivation; 
2) team building effectiveness was also overall rated at the high level, from  inter-group relations was 
ranked at the top, followed by that of support and trust; and 3) relationship between transformational 
leadership and team building effectiveness of this school was found to be at the moderate level 
(r=0.618) 
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